
OOmm  ttee  wweetteenn  wwaatt  jjee  ssaammeenn  wwiilltt,,  iiss  hheett  nnooooddzzaakkeelliijjkk  oomm

eeeerrsstt  ttee  wweetteenn  wwaatt  eerr  iiss..  DDaaaarroomm  hheeeefftt  hheett  sstteeddeennbboouuww--

kkuunnddiiggee  bbuurreeaauu  BBüüggeell  HHaajjeemmaa  eeeenn  ggrroooott  aaaannttaall  bbeelleeiiddss--

ssttuukkkkeenn  vvaann  ddee  WWEERRVV  ggeemmeeeenntteenn  ggeeïïnnvveennttaarriisseeeerrdd..  OOookk  iiss

hheett  pprroovviinncciiaallee  bbeelleeiidd  vvaann  ddee  pprroovviinncciieess  UUttrreecchhtt  eenn

GGeellddeerrllaanndd  iiss  oonnddeerr  ddee  llooeepp  ggeennoommeenn..  DDaaaarrmmeeee  zziijjnn  ddee

iinnggrreeddiiëënntteenn  vveerrggaaaarrdd,,  ddiiee  nnooddiigg  zziijjnn  vvoooorr  hheett  oonnttwwiikkkkeelleenn

vvaann  eeeenn  rreeggiioonnaallee  ssttrruuccttuuuurrvviissiiee..

VISIETAFEL BIJEENKOMST

,,Bij deze inventarisatie is gekeken naar sterke en zwakke

punten, naar kansen en mogelijkheden, maar ook naar

bedreigingen'', vertelt projectleider Adri Koch. Voor hem is

intergemeentelijke samenwerking geen nieuwe materie. Hij

is namelijk ook projectleider van ISEV. ,,Er zijn dus als het

ware profielschetsen gemaakt van de afzonderlijke

gemeenten en de twee provincies op de beleidsterreinen

ruimtelijke ordening, wonen, werken, verkeer en infrast-

ructuur, voorzieningen, recreatie en toerisme, natuur en

landschap en veiligheid en rampenbestrijding. Vervolgens

hebben wij vier zogeheten 'visietafels' georganiseerd.

Bijeenkomsten waar op een informele manier aan de hand

van deze thema's is gediscussieerd. Waar spoort beleid en

zijn er dus gemeenschappelijke uitgangspunten en waar

liggen opgaven, die verdere uitdieping vragen? Ook maat-

schappelijke partners discussieerden mee.''

Startnotitie
Voor het opstellen van een regionale structuurvisie dragen

niet alleen de gemeenten de bouwstenen aan. ,,Wil je de

kaders voor de toekomstige ruimtelijke en maatschappelij-

ke ontwikkelingen van de WERV-regio in beeld brengen,

dan is de inbreng van 'partners in het veld' onmisbaar.

Daardoor creëer je ook een breed draagvlak voor toekom-

stig beleid'', is de opvatting van Koch. ,,We hebben haast

met deze integrale visie, omdat de provincies op dit

moment werken aan nieuwe streekplannen. Deze streek-

plannen worden gevoed door de regio's. Vanuit de WERV-

regio willen we natuurlijk een stevige inbreng hebben.''

Koch vertelt dat er medio december al een Startnotitie ligt

op basis waarvan vervolgens de integrale structuurvisie

wordt opgesteld. Op 1 april moet het concept regionale

structuurvisie klaar zijn. Vervolgens kan dit de inspraak in.

Daarna wordt de vier gemeenteraden gevraagd om de

regionale structuurvisie vast te stellen. ,,Ik verwacht dat er

in september 2003 een definitieve regionale structuurvisie

ligt, die het toetsingskader wordt voor verdere uitwerking

van deelplannen.''

Regiodag
De projectleider is van mening dat het samenwerkingsge-

voel moet groeien en hij is ervan overtuigd dat het draag-

vlak gaandeweg zal toenemen. ,, Je moet elkaar leren ken-

nen en dat doe je vooral tijdens informele ontmoetingen.

Het is de bedoeling om in januari 2003 een regiodag te

organiseren, die we een leuke invulling willen geven.

Misschien is die dag te combineren met een WERV-nieuw-

jaarsreceptie." 

DDee  WWEERRVV--rreeggiioo..  WWee  hheebbbbeenn  eerr  aalllleemmaaaall  wweell  eeeennss  vvaann

ggeehhoooorrdd  ooff  oovveerr  ggeelleezzeenn..  MMaaaarr  wwaatt  ddee  ggeemmeeeenntteenn

WWaaggeenniinnggeenn,,  EEddee,,  RRhheenneenn  eenn  VVeeeenneennddaaaall  nnuu  pprreecciieess  wwiill--

lleenn  mmeett  ddiitt  rreeggiioonnaaaall  sstteeddeelliijjkk  nneettwweerrkk  eenn  wwaaaarroomm  zzee  hheett

zzoo  bbeellaannggrriijjkk  vviinnddeenn,,  iiss  vvoooorr  vveelleenn  nnoogg  eeeenn  bbeeeettjjee  eeeenn  vveerr

vvaann  mmiijjnn  bbeedd  sshhooww..  DDaatt  iiss  ooookk  wweell  bbeeggrriijjppeelliijjkk,,  wwaanntt  ddaaaarr--

vvoooorr  mmooeetteenn  eeeerrsstt  ccoonnccrreettee  eenn  ttaassttbbaarree  rreessuullttaatteenn  zziijjnn

ggeebbooeekktt,,  ddiiee  ddee  mmeeeerrwwaaaarrddee  vvaann  ssaammeennwweerrkkeenn  llaatteenn  zziieenn..

Inmiddels is het stadium van 'er alleen maar over praten'

voorbij. Daadkracht is nu het sleutelwoord. Nadat op 1

maart jl. het convenant door de vier gemeenten is onder-

tekend, is de zogenaamde projectagenda opgesteld.

Daarin staan de doelen en taken bondig omschreven.

Concreet voor 2002, maar de agenda geeft ook een glo-

baal doorkijkje naar 2003 en verder. Twee projecten zijn

meteen opgepakt, namelijk het uitvoeringsplan en het

communicatieplan. Het eerste plan is van belang omdat

daarin duidelijke afspraken zijn gemaakt over werkwijze,

taakverdeling, verantwoordelijkheid en besluitvorming. Het

tweede plan omdat het welslagen van de WERV-regio

staat of valt bij een goede communicatie. Zowel intern als

extern met bedrijfsleven, maatschappelijke organisaties en

burgers. Vandaar het opstellen van zo'n plan in een vroeg

stadium. De werkmaatschappij van de WERV is het pro-

jectbureau, dat kantoor houdt in Rhenen. Op dit moment

wordt hard gewerkt aan een regionale structuurvisie. Nog

in december verschijnt een eerste proeve hiervan in de

vorm van een Startnotitie. Het vaststellen van deze integrale

visie is absoluut urgent, want dit koepelplan dient als toet-

singskader voor alle volgende projecten.

Het samenwerkingsverband WERV raakt iedereen. Als u

deze eerste nieuwsbrief hebt gelezen, begrijpt u waarom.

Wageningen               Ede               Rhenen                 Veenendaal

WERV is het regionaal stedelijk netwerk van de gemeenten Wageningen, Ede, Rhenen en Veenendaal.

De WERV-regio staat in de steigers

Voortvarend en daadkrachtig aan de slag

Nieuwsbrief

,,,,OOnnzzee  hheeddeennddaaaaggssee  mmaaaattsscchhaappppiijj  iiss  bbeehhoooorrlliijjkk  ggeeccoommppllii--

cceeeerrdd..  SSaammeennwweerrkkiinngg  iiss  ggeewweennsstt,,  mmaaaarr  ooookk  nnooooddzzaakkeelliijjkk..

JJee  kkuunntt  eeeenn  aaaannttaall  kknneellppuunntteenn  eenn  pprroobblleemmeenn  nniieett  mmeeeerr

ggooeedd  iinn  jjee  eeeennttjjee  oopplloosssseenn..  BBoovveennddiieenn  ''llooppeenn''  wwee  sstteeeeddss

mmeeeerr  tteeggeenn  oonnzzee  ggrreennzzeenn  aaaann..  ZZoorrggvvuullddiigg  oommggaaaann  mmeett  ddee

bbeesscchhiikkbbaarree  rruuiimmttee  iiss  eeeenn  mmuusstt..  EEffffiicciiëënntt  rruuiimmtteeggeebbrruuiikk  iiss

bbeetteerr  ttee  rreeaalliisseerreenn  iinn  rreeggiioonnaaaall  vveerrbbaanndd'''',,  zzeeggggeenn  GGeerrtt  JJaann

JJoonnggkkiinndd  eenn  TToonn  WWeesstteerrhhooff..  ZZiijj  zziijjnn  ddee  ttwweeee  pprroojjeeccttmmaa--

nnaaggeerrss  vvaann  ddee  WWEERRVV--rreeggiioo  eenn  bbeettrreekkkkeenn  mmeeddiioo  nnoovveemmbbeerr

hheett  pprroojjeeccttbbuurreeaauu,,  ddaatt  iiss  ggeevveessttiiggdd  iinn  hheett  ggeemmeeeenntteehhuuiiss

vvaann  RRhheenneenn..

,,Door het ontwikkelen van een integrale regionale visie

kun je problemen beter het hoofd bieden. Maar het gaat

niet alleen om het aanpakken van problemen. Door samen

te werken kun je elkaar ook versterken, waarmee de regio,

als slagvaardige en aantrekkelijke regio, nadrukkelijk op de

kaart wordt gezet. Ook zal WERV zich als sterke onder-

handelingspartner kunnen profileren richting Rijksoverheid.

Bovendien kunnen dergelijke samenwerkingsverbanden

een beroep doen op speciale subsidies. Kortom, voor

samenwerking is veel te zeggen'', stelt het management-

duo. vervolg op pagina 2
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Meer informatie
WERV is geen interne aangelegenheid van de vier partici-
perende gemeenten. Daarom wordt nadrukkelijk contact
en samenwerking gezocht met andere samenwerkingsver-
banden en organisaties in de regio. Wilt u actief meeden-
ken en meepraten of informatie over bepaalde projecten,
neem dan contact op met een van de contactpersonen.

Gemeente Wageningen Wilma Pol (0317) 49 28 86
Gemeente Ede Wim Canninga (0318) 68 07 70
Gemeente Rhenen Paul Schoneveld (0317) 68 22 71
Gemeente Veenendaal Ton Westerhof (0318) 53 83 22

SAMEN WERKEN AAN EEN WONINGMARKT.
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Dat de WERV-gemeenten die samenwerking hebben

gezocht, is een logische stap. Ten eerste als je de strategi-

sche schaal bekijkt. De gemeenten liggen gegroepeerd

rond het Binnenveld, waarop ze trouwens alle vier zuinig

willen zijn. Ten tweede is er een brede maatschappelijk

verankering. Woningcorporaties, makelaars en schouw-

burgdirecties in de regio hebben elkaar in de afgelopen

jaren gevonden, terwijl het bedrijfsleven al langer in regio-

naal verband actief is. Bovendien is er sinds kort één groot

regionaal ziekenhuis. De WERV-gedachte sluit dus aan op

deze trend.

5e Nota Ruimtelijke ordening
,,De basis voor samenwerking is eigenlijk al eerder gelegd'',

vertellen Jongkind en Westerhof. ,,In 1999 kwamen de vier

gemeenten met een gezamenlijke reactie op de startnota

voor de 5e Nota Ruimtelijke ordening in de vorm van de

brochure 'Een wervend perspectief - WERV-gemeenten kie-

zen voor leefbaarheid en kwaliteit'. Het belangrijkste doel

van deze gezamenlijke reactie was erkenning te verkrijgen

van het WERV-gebied als regionaal stedelijk netwerk en als

zodanig op de kaart te komen. Deze actie is door het

ministerie van VROM gehonoreerd in het ontwerp van de

5e nota Ruimtelijke ordening. Het samen optrekken is

trouwens ook ingegeven door de samenwerking die er al

was tussen Ede en Veenendaal in het kader van de

Interprovinciale Structuurvisie Ede-Veenendaal (ISEV).''

Intergemeentelijk beleid is daarbij de grondslag voor het

ontwikkelen van het gebied rond De Klomp. In dat ver-

band zei de Edese wethouder Rob Spiegelenberg indertijd:

,,Wij staan niet meer met de rug naar elkaar, maar kijken

elkaar recht in de ogen. Belangen overstijgen nu eenmaal

soms gemeentegrenzen''. En hij sprak van een win-win

situatie voor beide gemeenten. Intergemeentelijke samen-

werking loont dus en met Wageningen en Rhenen erbij

ontstaat er een sterk kwartet. Ook al omdat elke gemeente

een eigen identiteit heeft en sterke punten inbrengt.

Samenhang
,,Wil je de ruimtelijke, sociaal-economische en culturele

kwaliteiten in deze regio opwaarderen en zo mogelijk ver-

sterken, dan moet je ontwikkelingen in samenhang bekij-

ken, afstemmen en vervolgens gezamenlijk beleid ontwik-

kelen. Met de ondertekening door de vier gemeenten van

het convenant eerder dit jaar, is een belangrijke stap gezet.

Ook de beide provincies (Utrecht en Gelderland) juichen

het initiatief toe en participeren in de WERV. ,,Op papier

ziet de WERV-gedachte er mooi uit en biedt enorme kan-

sen. De praktische invulling is natuurlijk minder eenvou-

dig'', geven de projectmanagers toe. ,,Al was het alleen al

omdat er op een aantal beleidsterreinen gedacht moet

worden in termen van 'wij'. Wil je werkelijk iets tot stand

brengen, dan zul je die historisch bepaalde stippellijntjes

op de landkaart, de grenzen dus, moeten negeren ten

gunste van de inhoud. Wat je daarmee bereikt?

Bijvoorbeeld dat iedereen weet dat er tussen de

Bestuursregio Utrecht (BRU) en het Knooppunt Arnhem-

Nijmegen (KAN) veel te beleven valt. Het is dus beslist de

moeite waard om er stevig aan te trekken. Er liggen sterke

gemeenschappelijke belangen en kansen.'' 

TON WESTERHOF EN GERT JAN JONGKIND

Volgens de projectmanagers is samenwerking eigentijds,

efficiënt en effectief. �Een krachtige positionering van de

regio is nationaal gezien belangrijk, maar ook in EU-ver-

band, omdat daar in regio's wordt gedacht. Dit soort

samenwerkingsverbanden passen dus in deze tijd.

Bovendien kun je elkaar aanvullen en veel werk hoef je niet

dubbel te doen en je kunt op een aantal beleidsterreinen

optreden als één gesprekspartner voor derden. Trouwens,

je leert ook van elkaar'', hebben beide projectmanagers al

gemerkt. ,,Wij wisselen veel uit. Je hebt een breder refe-

rentiekader, je houdt elkaar de spiegel voor en je merkt dat

er sprake is van kruisbestuiving. Die samenwerkingsge-

dachte moet breed in de vier gemeentelijke organisaties

gaan leven. Het moet in de poriën gaan zitten, zodat je bij

het ontwikkelen van beleid in WERV-termen gaat denken.''  

De projectagenda
In het convenant zijn in totaal 28 afspraken gemaakt op

het gebied van ruimtelijke ordening, wonen, natuur en

landschap, mobiliteit, werken, maatschappelijke voorzie-

ningen, recreatie en toerisme en veiligheid en rampenbe-

strijding. In de Projectagenda WERV, een klein en hand-

zaam boekje, is een opsomming gegeven van projecten

die voortvloeien uit dit convenant. In één oogopslag is te

zien in welke periode een project is gepland, wat de loop-

tijd is, wie de trekker van het project is, wie gaat over de

vaststelling en wat de kostenraming is. Het is de bedoeling

jaarlijks een projectagenda uit te geven.

Aan projecten geen gebrek, zo blijkt. Voor 2003 en daar-

op volgende jaren staan onder meer 'op de rol':

● vorming van één woningmarkt

● regionaal volkshuisvestingsplan

● intergemeentelijk structuurplan Binnenveld

● ontwikkelen visie verkeer en vervoer om knelpunten 

op te lossen en de bereikbaarheid te vergroten

● economisch beleidsplan

● samenwerking bij aanpak sociale problemen, 

waaronder een sociaal pension

● toeristisch-recreatief beleid

De organisatie
De samenwerking in WERV-verband is op basis van vrijwil-

ligheid aangegaan. Daarin ligt ook de kracht. Het samen-

werkingsverband kan rekenen op een breed bestuurlijk

draagvlak. De keerzijde van deze vrijwillige samenwerking

is dat er geen bestaande wettelijke kaders zijn waarbinnen

het besluitvormingsproces plaatsvindt. Daarom had het

maken van een uitvoeringsplan WERV-convenant de hoog-

ste prioriteit. Vragen die om een antwoord vroegen

waren:

● hoe wordt de uitvoering organisatorisch vormgegeven

● wie beslist daarover

● wie bepaalt de fasering van projecten

De vier gemeentesecretarissen hebben in samenwerking

met een ambtelijke werkgroep dit project getrokken en

inmiddels afgesloten. Dat resulteert in de volgende uitvoe-

ringsorganisatie: het Dagelijks Bestuur (DB) van de WERV,

het Bestuurlijk Coördinatie Platform, bestaat uit de wet-

houders Ruimtelijke Ordening van de vier gemeenten. Het

DB is het hoogste bestuurlijke beslissingsorgaan. Zij heb-

ben in principe een mandaat van de colleges en gemeen-

teraden, maar een terugkoppelingsverplichting waar het

gaat om besluiten met financiële en politieke gevolgen. 

De projectmanagers (Gert Jan Jongkind en Ton Westerhof)

hebben een adviserende functie in het DB  en zijn de inter-

mediairs tussen het DB en de ambtelijke coördinatoren.

Deze ambtelijke coördinatoren zijn het aanspreekpunt in

hun eigen gemeentelijke organisatie. Zij  vervullen een

klankbordrol voor het DB, het projectbureau en de werk-

groep communicatie, maar dragen ook bouwstenen aan.

Het ambtelijk overleg wordt voorgezeten door een van de

projectmanagers. WERV-projecten worden uitgevoerd door

werkgroepen, waarbij gemeenten bij toerbeurt fungeren

als trekker van projecten.

De beursvloer
Maandelijks is er een bestuurlijk overleg onder de noemer

'de beursvloer'. Daar worden zaken gedaan. Aan dit

bestuurlijk overleg doen mee het DB, de ambtelijke werk-

groep, de projectbureauleiding en een vertegenwoordiger

namens de WERV-werkgroep communicatie. Indien rele-

vant en gewenst nemen ook gedeputeerden van de beide

provincies deel aan het bestuurlijke overleg. In dit verhaal

mist u nog de rol van de burgemeesters, maar die is er

wel degelijk. Zij zullen waar mogelijk de WERV-gedachte

uitdragen en de belangen behartigen in Den Haag of elders. 

Het projectbureau
Het projectbureau is het 'kantoor' van WERV en
gevestigd in het gemeentehuis in Rhenen, 
Nieuwe Veenendaalseweg 75, telefoon: (0317)
681799. Email: werv@rhenen.nl.
Grotendeels zullen de projectmanagers van daaruit 
werken.

Het logo verklaard

Belangrijke kenmerken van de WERV-regio zijn natuur

en water. Deze kenmerken zijn vertaald in de kleuren

van het logo, namelijk groen en blauw. De groene

blokjes boven en onder de letters 'WERV' geven de 

participerende gemeenten aan en hoe ze ten opzichte

van elkaar zijn gelegen. De omvang van elke gemeente

is uit de grootte van de blokjes af te lezen. Gezamenlijk

vormen ze een eenheid.

vervolg van pagina 1


